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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat ALLAH SWT, atas segala limpahan
rahmat dan karunia-Nya, kami dapat menyelesaikan penyusunan “Perubahan
Rencana Kerja Inspektorat Kabupaten Sukabumi Tahun 2023”.

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Inspektorat Kabupaten Sukabumi Tahun
2023, mempunyai arti strategis karena didalamnya memuat uraian program dan
kegiatan dari tahun ke tahun, peningkatan kinerja dalam mencapai tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan dalam perencanaan strategis telah berjalan sesuai dengan
rencana kerja yang telah ditetapkan, disamping mengoptimalkan program dan
kegiatan yang telah berjalan juga dirumuskan program dan kegiatan baru untuk
mempersiapkan kesinambungannya.

Perubahan Rencana Kerja ini adalah dokumen Perencanaan yang memuat
kebijakan dan program/kegiatan dalam satu tahun dan sebagai acuan penyusunan
Rencana Kegiatan dan Anggaran Perubahan Inspektorat Tahun 2023 serta untuk
mereview hasil evaluasi pelaksanaan rencana kerja sampai dengan triwulan II tahun
2023.

Mudah-mudahan Rencana Kerja ini dapat bermanfaat dalam pencapaian
kinerja Inspektorat Kabupaten Sukabumi serta demi mewujudkan tata kelola

pemerintahan yang bersih dan professional di Kabupaten Sukabumi.

Palabuhanratu, September 2023

INSPEKTUR
KABUPATEN SUKABUMI

H. KOMARUDIN, S.E., M.Si.
Pembina Utama Muda / IV.c
NIP. 196801031996031004
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BAB1I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang RPJPD dan
RPJMD, Serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD, dan RKPD, mengacu
pada Pasal 343 poin (1) Dokumen RKPD dapat dilakukan perubahan apabila
dalam hasil evaluasinya terdapat ketidaksesuaian dengan perkembangan
keadaan daerah. Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Sukabumi Tahun 2023 merupakan dokumen perencanaan
pembangunan daerah untuk periode satu tahun. Pembangunan di Kabupaten
Sukabumi berpedoman dari RKPD yang disusun dengan menyelaraskan pada
RPJMN, RKP, RPJMD Provinsi Jawa Barat, RPJPD Kabupaten Sukabumi, dan
RPJMD Kabupaten Sukabumi. RKPD disusun dengan mengidentifikasi isu
strategis, permasalahan, serta program prioritas daerah, penerjemahan dan
penjabaran dari visi, misi, dan program kepala daerah, serta menyelesaikan
target-target sasaran daerah yang tercantum dalam Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Sukabumi. Dokumen RKPD
dijadikan sebagai pedoman seluruh Perangkat Daerah dalam menyusun
Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah, dan sebagai dasar utama dalam
penyusunan Kebijakan Umum APBD, Prioritas dan Plafon Anggaran
Sementara APBD, serta Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
(R-APBD).

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional mewajibkan setiap Perangkat Daerah untuk menyusun
Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah sebagai pedoman kerja selama
periode 1 (satu) tahun dan berfungsi untuk menterjemahkan perencanaan

strategis lima tahunan kedalam perencanaan tahunan yang sifatnya lebih
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operasional. Renja Inspektorat Kabupaten Sukabumi merupakan dokumen
perencanaan Inspektorat untuk periode 1 (satu) tahun yang disusun
berdasarkan RKPD Kabupaten Sukabumi.

Dengan terbitnya Peraturan Bupati Nomor 30 Tahun 2023 tentang
Perubahan Atas Peraturan Bupati Sukabumi Nomor 22 Tahun 2022 Tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2023 dimana hal ini berdampak
pada perencanaan seluruh Perangkat Daerah di Kabupaten Sukabumi, dimana
Perangkat Daerah diharapkan menyusun Perubahan Rencana Kerja Tahun
2023 maka dengan dasar itulah Inspektorat Kabupaten Sukabumi menyusun

Perubahan Rencana Kerja Tahun 2023.

Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten
Sukabumi Tahun 2023 merupakan tahun kedua pelaksanaan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Sukabumi
Tahun 2021- 2026. Selanjutnya dokumen Perubahan Renja Tahun 2023
dijadikan sebagai pedoman penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran
Perubahan (RKA-P) Inspektorat dan kemudian menjadi Dokumen Pelaksanaan
Perubahan Anggaran (DPPA) melalui penetapan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Perubahan (APBD-P) Kabupaten Sukabumi.

Dokumen Perubahan Rencana Kerja ini diharapkan mampu menjaga
konsistensi dan komitmen untuk melaksanakan prinsip tata pemerintahan dan
sistem manajemen kepemerintahan yang transparan, responsif, efisien, efektif,
akuntabel, partisipatif, terukur, berkeadilan dan berkelanjutan, serta guna
mewujudkan Visi Kabupaten Sukabumi untuk perencanaan jagka menengah
tahun 2021-2026 adalah “Terwujudnya Kabupaten Sukabumi yang
Religius, Maju dan Inovatif menuju Masyarakat Sejahtera Lahir

Batin”.

1.2. Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Perubahan Rencana Kerja Inspektorat

Kabupaten Sukabumi Tahun 2023 adalah sebagai berikut :
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Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-
Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Provinsi Djawa Barat (Berita Negara
Republik Indonesia tanggal 8 Agustus 1950) sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomor 4 Tahun 1968 tentang Pembentukan
Kabupaten Purwakarta dan Kabupaten Subang dengan mengubah Undang-
Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-Daerah
Kabupaten Dalam Lingkungan Provinsi Djawa Barat (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1968 Nomor 31, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 2851);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4421);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi
Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 61,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4846);
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 112, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5038);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah beberapakali terakhir dengan Undang- Undang Nomor 9 Tahun
2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5679);

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2020 tentang Penetapan Peraturan

Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2020 tentang
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10.

11.

12.

13.

14.

Kebijakan Keuangan Negara dan Stabilitas Sistem Keuangan untuk
Penanganan Pandemi Corona Virus Disease 2019 (COVID-19) dan/atau
dalam Rangka Menghadapi Ancaman yang Membahayakan Perekonomian
Nasional dan/atau Stabilitas Sistem Keuangan Menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 87, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6485) sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2021 tentang Harmonisasi
Peraturan Perpajakan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 246, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6736);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 Tentang Hubungan Keuangan
Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembar Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4);

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 tahun 2022 tentang Cipta
Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembar Negara Nomor 6856);
Peraturan Pemerintah Nomor 55 Tahun 2005 tentang Dana Perimbangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 137, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4575);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan [Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);
Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian
Internal Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Nomor 61 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Undang-
Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 99);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 6041);
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2017 tentang Perubahan Atas
Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 77, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6042);
Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang Sinkronisasi Proses
Perencanaan dan Penganggaran Pembangunan Nasional (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 105);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 72 Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 187);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan
Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);
Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6323);

Peraturan Presiden Nomor 54 Tahun 2018 tentang Strategi Nasional
Pencegahan Korupsi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomor 108);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 87 Tahun 2021 tentang
Percepatan Pembangunan Kawasan Rebana dan Kawasan Jawa Barat
Bagian Selatan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor

215);
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24.

25.

26.

27.

28.

29,

30.

31.

Peraturan Presiden Nomor 111 Tahun 2022 tentang Pelaksanaan
Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 180);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan
Daerah (Berita Negera Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 18 Tahun
2020 Tentang Peraturan Pelaksanaan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019
Tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 288);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 1781);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 26 Tahun
2021 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 39
Tahun 2020 tentang Pengutamaan Penggunaan Alokasi Anggaran untuk
Kegiatan Tertentu, Perubahan Alokasi, dan Penggunaan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2021 Nomor 910);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 59 Tahun
2021 tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara

Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 1419);
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32.

33:

34.

35-

36.

37

38.

Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/ Kepala Badan
Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia Nomor 4 Tahun
2022 tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2023 (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 486);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 81 Tahun
2022 tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Tahun 2023 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 590);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 88 Tahun 2022 tentang
Perencanaan Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah Tahun 2023 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor
1218);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang
Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah
sebagaimana telah diubah dengan keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor
050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 6 Tahun 2009 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi Jawa Barat (Lembaran Daerah
Provinsi Jawa Barat Tahun 2009 Nomor 6 Seri E, Tambahan Lembaran
Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 64);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 7 Tahun 2019 tentang
Perubahan Kedua Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 9 Tahun
2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Provinsi Jawa Barat Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa
Barat Tahun 2019 Nomor 7, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 236);
Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 8 Tahun 2021 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2018-
2023 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2019 No 8, Tambahan

Lembaran Daerah No 237);
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1.3.

39-

40.

41.

42.

43.

44.

Peraturan Daerah Kabupaten Sukabumi Nomor 13 Tahun 2009 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Sukabumi
tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2009
Nomor 13);

Peraturan Daerah Kabupaten Sukabumi Nomor 4 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-2026
(Lembaran Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2021 Nomor 4);
Peraturan Daerah Kabupaten Sukabumi Nomor 7 Tahun 2021 tentang
Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten
Sukabumi (Lembaran Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2021 Nomor 7);
Peraturan Bupati Sukabumi Nomor 97 Tahun 2021 tentang Struktur
Organisasi dan Tata Kerja Inspektorat;

Peraturan Bupati Sukabumi Nomor 110 Tahun 2021 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2021-2026;
Peraturan Bupati Nomor 30 Tahun 2023 tentang Perubahan Atas Peraturan
Bupati Sukabumi Nomor 22 Tahun 2022 Tentang Rencana Kerja

Pemerintah Daerah Tahun 2023.

Maksud dan Tujuan

Perubahan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten

Sukabumi tahun 2023 merupakan dokumen perubahan RKPD yang disusun

dengan maksud untuk menyesuaikan dan menyelaraskan dengan perkembangan

keadaan Kabupaten Sukabumi pada tahun 2023. Tujuan dari penyusunan

dokumen perubahan RKPD yaitu untuk menjadi acuan dan pedoman dalam

menyusun Kebijakan Umum Perubahan APBD, perubahan Prioritas dan Plafon

Anggaran Sementara, serta menjadi pedoman bagi Inspektorat dalam menyusun

dan menetapkan dokumen perubahan Rencana Kerja (Renja) tahun 2023
adalah:

a.

Perubahan Rencana Kerja Inspektorat Kabupaten Sukabumi ini disusun
sebagai dokumen perencanaan operasional tahunan yang memuat semua
program dan kegiatan di Inspektorat. Renja menjadi penting untuk

dilaksanakan secara konsisten agar implementasinya menjadi tolok ukur
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1.4.

penilaian kinerja serta sebagai perangkat untuk mengukur sejauhmana
sinergitas antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan
pembangunan pada Perangkat Daerah serta mewujudkan efisiensi alokasi
berbagai sumber daya dalam pembangunan daerah.

Mewujudkan konsistensi perencanaan tahunan teknis Inspektorat dengan
arahan strategis Visi dan Misi Bupati/ Wakil Bupati sebagaimana dijabarkan
di dalam RPJM Daerah Kabupaten Sukabumi.

Sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran Perubahan
(RKAP) dan Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran (DPPA)
Inspektorat Kabupaten Sukabumi Tahun Anggaran 2023.

Menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran,
pelaksanaan dan pengendalian.

Terlaksananya koordinasi antar unsur pimpinan dan staf di lingkungan
Inspektorat Kabupaten Sukabumi maupun dengan lintas Perangkat Daerah
di lingkungan Pemerintah Kabupaten Sukabumi, Aparat Pengawasan
Internal Pemerintah (APIP) dan lembaga lainnya.

Menjamin tercapainya penggunaan sumber daya secara efisien, efektif,
berkeadilan dan berkelanjutan.

Untuk memudahkan penilaian dan evaluasi terhadap hasil capaian kinerja

Inspektorat dan Pemerintahan Daerah dalam 1 (satu) tahun anggaran.

Sistematika Penulisan

Sistematika Perubahan Rencana Kerja Inspektorat Kabupaten Sukabumi

Tahun 2023 adalah sebagai berikut :
BABI PENDAHULUAN

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

Latar Belakang
Landasan Hukum
Maksud dan Tujuan

Sistematika Penulisan

BABII EVALUASI PELAKSANAAN RENJA INSPEKTORAT SAMPAI

2.1

2.2

DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2023
Evaluasi Pelaksanaan Renja Inspektorat sampai dengan Triwulan II

Analisis Kinerja Pelayanan Inspektorat
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2.3 Solusi dan Penyelesaian Permasalahan dalam Pelaksanaan Hasil Renja

Inspektorat Tahun 2023

BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN INSPEKTORAT
3.1. Tujuan dan sasaran Renja Inspektorat
3.2. Review Terhadap Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2023

3.3. Rencana Program dan Kegiatan Perubahan Renja Tahun 2023
BAB IV PENUTUP

10



Perubahan Rencana Kerja (RENJA)
INSPEKTORAT KABUPATEN SUKABUMI TAHUN 2023

BAB II

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA INSPEKTORAT SAMPAI DENGAN

2.1

TRIWULAN II TAHUN 2023

Evaluasi Pelaksanaan Renja Inspektorat sampai dengan
Triwulan IT
Evaluasi terhadap pelaksanaan program dan kegiatan Renja
Inspektorat Kabupaten Sukabumi sampai dengan triwulan II Tahun 2023
meliputi realisasi pencapaian target kegiatan, penyerapan dana dan
berbagai kendala yang dihadapi. Evaluasi RKPD tahun 2023 bertujuan
untuk menindaklanjuti capaian program dan kegiatan yang dilakukan, dan
disesuaikan pada kondisi aktual daerah. Selain itu, evaluasi bertujuan
untuk menilai dan memastikan perubahan pada target rencana program
dan kegiatan prioritas dalam RKPD tahun 2023 dapat dilakukan secara
efektif dan efisien, untuk mewujudkan kesesuaian antara capaian
pembangunan daerah dengan indikator kinerja yang telah ditetapkan.

Inspektorat Kabupaten Sukabumi pada Tahun 2023 melaksanakan 1 (satu)

urusan, 3 (tiga) program, 12 (dua belas) kegiatan dan 44 (empat puluh

empat) sub kegiatan dengan total belanja sebesar Rp. 15.910.470.579,- dan
realisasi sebesar Rp. 8.093.456.329,- atau 50,87 % yaitu rincian sebagai
berikut :

a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota, total belanja sebesar Rp. 13.316.941.579,- dan
realisasi sebesar Rp. 7.040.014.329,- atau 52,87 % yaitu rincian dengan
kegiatan :

1) Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah, total belanja sebesar Rp. 51.218.000,- dan
realisasi sebesar Rp. 20.796.000,- atau 40,60 % yaitu rincian
dengan sub kegiatan :

a) Sub kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah sebesar Rp. 7.760.000,- dan realisasi sebesar Rp.

3.000.000,- atau 38,66 %. Outputnya adalah Jumlah
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Perubahan Rencana Kerja (RENJA)
INSPEKTORAT KABUPATEN SUKABUMI TAHUN 2023

b)

d)

e)

g)

Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah, adapun capaian
kinerja sampai dengan triwulan II sebesar 50 %;

Sub kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD sebesar Rp. 4.096.000,- dan realisasi sebesar Rp. 0,-
atau 0 %. Outputnya adalah Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SKPD,
adapun capaian kinerja sampai dengan triwulan II sebesar 0 %;
Sub kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD sebesar Rp. 4.096.000,- dan realisasi
sebesar Rp. 0,- atau 0 %. Outputnya adalah Jumlah Dokumen
Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD, adapun
capaian kinerja sampai dengan triwulan II sebesar 0 %;

Sub kegiatan Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD sebesar
Rp. 4.096.000,- dan realisasi sebesar Rp. 0,- atau o %.
Outputnya adalah Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA-SKPD, adapun
capaian kinerja sampai dengan triwulan II sebesar 0 %;

Sub kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-
SKPD sebesar Rp. 4.096.000,- dan realisasi sebesar Rp. 0,-
atau 0 %. Outputnya adalah Jumlah Dokumen Perubahan
DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan DPA-SKPD, adapun capaian kinerja
sampai dengan triwulan II sebesar 0 %;

Sub kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD sebesar Rp.
10.710.000,- dan realisasi sebesar Rp. 9.948.000,- atau 92,89
%. Outputnya adalah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD, adapun capaian kinerja sampai dengan triwulan
IT sebesar 100 %;

Sub kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah sebesar Rp.

16.364.000,- dan realisasi sebesar Rp. 7.848.000,- atau 47,96

12



Perubahan Rencana Kerja (RENJA)
INSPEKTORAT KABUPATEN SUKABUMI TAHUN 2023

%. Outputnya adalah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah, adapun capaian kinerja sampai dengan

triwulan II sebesar 50 %.

2) Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, total belanja

3)

sebesar Rp. 10.537.719.379,- dan realisasi sebesar Rp.

5.796.599.276,- atau 55,01 % yaitu rincian dengan sub kegiatan :

a)

b)

c)

d)

Sub kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN sebesar Rp.
10.512.799.379,- dan realisasi sebesar Rp. 5.788.998.276,- atau
55,07 %. Outputnya adalah Jumlah Orang yang Menerima Gaji
dan Tunjangan ASN, adapun capaian kinerja sampai dengan
triwulan II sebesar 55 %;

Sub kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD sebesar Rp. 3.180.000,- dan realisasi
sebesar Rp. 0,- atau 0 %. Outputnya adalah Jumlah Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD, adapun
capaian kinerja sampai dengan triwulan II sebesar 0 %;

Sub kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran =~ SKPD  sebesar  Rp.
18.560.000,- dan realisasi sebesar Rp. 7.601.000,- atau 40,95
%. Outputnya adalah Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan
/Semesteran SKPD, adapun capaian kinerja sampai dengan
triwulan II sebesar 40 %;

Sub kegiatan Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran sebesar Rp. 3.180.000,- dan realisasi
sebesar Rp. 0,- atau 0 %. Outputnya adalah Jumlah Dokumen
Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran, adapun

capaian kinerja sampai dengan triwulan II sebesar 0 %.

Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat

Daerah, total belanja sebesar Rp. 21.740.000,- dan realisasi sebesar

Rp. 9.833.000,- atau 52,98 % yaitu rincian dengan sub kegiatan :
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4)

5)

a) Sub kegiatan Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang
Milik Daerah SKPD sebesar Rp. 3.180.000,- dan realisasi
sebesar Rp. 0,- atau 0 %. Outputnya adalah Jumlah dokumen
Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD, adapun
capaian kinerja sampai dengan triwulan II sebesar 0 %.

b) Sub kegiatan Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang
Milik Daerah pada SKPD sebesar Rp. 18.560.000,- dan
realisasi sebesar Rp. 9.833.000,- atau 52,98 %. Outputnya
adalah Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah pada SKPD sebesar 55 %.

Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah, total

belanja sebesar Rp. 338.750.000,- dan realisasi sebesar Rp.

181.609.000,- atau 53,61 % yaitu rincian dengan sub kegiatan :

a) Sub kegiatan Pendataan dan Pengolahan Administrasi
Kepegawaian sebesar Rp. 29.600.000,- dan realisasi sebesar
Rp. 6.739.000,- atau 22,77 %. Outputnya adalah Jumlah
Dokumen Pendataan dan Pengolahan Administrasi
Kepegawaian, adapun capaian kinerja sampai dengan triwulan
IT sebesar 30 %;

b) Sub kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi sebesar Rp. 309.150.000,- dan realisasi
sebesar Rp. 174.870.000,- atau 56,56 %. Outputnya adalah
Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang
Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan, adapun capaian kinerja
sampai dengan triwulan II sebesar 60 %.

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah, total belanja

sebesar Rp. 611.797.700,- dan realisasi sebesar Rp. 313.416.020,-

atau 51,23 % yaitu rincian dengan sub kegiatan :

a) Sub kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan =~ Bangunan  Kantor sebesar  Rp.
16.292.800,- dan realisasi sebesar Rp. 16.253.400,- atau 99,76
%. Outputnya adalah Jumlah Paket Komponen Instalasi

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang Disediakan,

14



Perubahan Rencana Kerja (RENJA)
INSPEKTORAT KABUPATEN SUKABUMI TAHUN 2023

b)

d)

e)

g)

adapun capaian kinerja sampai dengan triwulan II sebesar
100,00 %;

Sub kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
sebesar Rp. 89.565.200,- dan realisasi sebesar Rp.
45.163.800,- atau 50,43 %. Outputnya adalah Jumlah Paket
Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan, adapun
capaian kinerja sampai dengan triwulan II sebesar 55 %;

Sub kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga sebesar Rp.
23.587.400,- dan realisasi sebesar Rp. 19.462.500,- atau 82,51
%. Outputnya adalah Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga
yang Disediakan, adapun capaian kinerja sampai dengan
triwulan II sebesar 100,00 %;

Sub kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor sebesar Rp.
139.660.000,- dan realisasi sebesar Rp. 39.061.000,- atau
27,07 %. Outputnya adalah Jumlah Paket Bahan Logistik
Kantor yang Disediakan, adapun capaian Kkinerja sampai
dengan triwulan II sebesar 30,00 %;

Sub kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
sebesar Rp. 118.386.300,- dan realisasi sebesar Rp.
74.600.320,- atau 63,01 %. Outputnya adalah Jumlah Paket
Barang Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan, adapun
capaian kinerja sampai dengan triwulan II sebesar 65 %;

Sub kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu sebesar Rp.
47.000.000,- dan realisasi sebesar Rp. 44.100.000,- atau
93,83 %. Outputnya adalah Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu, adapun capaian kinerja sampai dengan
triwulan II sebesar 100 %;

Sub kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD sebesar Rp. 177.306.000,- dan realisasi
sebesar Rp. 74.775.000,- atau 42,17 %. Outputnya adalah
Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD, adapun capaian kinerja sampai dengan

triwulan II sebesar 45 %.
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6) Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

7)

8)

Pemerintah Daerah, total belanja sebesar Rp. 199.555.700,- dan

realisasi sebesar Rp. 0,- atau 0 % yaitu rincian dengan sub kegiatan:

a)

Sub kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya sebesar
Rp. 199.555.700,- dan realisasi sebesar Rp. 0,- atau 0 %.
Outputnya adalah Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya
yang Disediakan, adapun capaian kinerja sampai dengan

triwulan II sebesar 0 %.

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah, total belanja sebesar Rp. 765.264.800,- dan realisasi

sebesar Rp. 345.426.391,- atau 45,14 % yaitu rincian dengan sub

kegiatan :

a)

b)

c)

Sub kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat sebesar Rp
60.000.000,- dan realisasi sebesar Rp. 28.880.000,- atau
48,13 %. Outputnya adalah Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Surat Menyurat, adapun capaian kinerja sampai dengan
triwulan II sebesar 50 %;

Sub kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik sebesar Rp. 200.000.000,- dan realisasi sebesar Rp.
67.421.641,- atau 33,71 %. Outputnya adalah Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
yang Disediakan, adapun capaian kinerja sampai dengan
triwulan II sebesar 45 %;

Sub kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
sebesar Rp. 505.264.800,- dan realisasi sebesar Rp.
249.124.750,- atau 49,31 %. Outputnya adalah Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan,
adapun capaian kinerja sampai dengan triwulan II sebesar 50
%.

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah, total belanja sebesar Rp. 790.896.000,- dan

realisasi sebesar Rp. 372.334.642,- atau 47,08 % yaitu rincian

dengan sub kegiatan :
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a) Sub kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan sebesar Rp. 377.798.800,- dan
realisasi sebesar Rp. 219.347.892,- atau 58,06 %. Outputnya
adalah Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya,
adapun capaian kinerja sampai dengan triwulan II sebesar 60
%;

b) Sub kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan sebesar Rp. 242.497.200,- dan
realisasi sebesar Rp. 120.891.750,- atau 49,85 %. Outputnya
adalah Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya,
adapun capaian kinerja sampai dengan triwulan II sebesar 50
%:;

c¢) Sub kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
sebesar Rp. 70.600.000,- dan realisasi sebesar Rp.
32.005.000,- atau 45,46 %. Outputnya adalah Jumlah
Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara, adapun capaian
kinerja sampai dengan triwulan II sebesar 50 %;

d) Sub kegiatan Pemeliharaan Aset Tak Berwujud sebesar Rp.
100.000.000,- dan realisasi sebesar Rp. 0,- atau 0 %.
Outputnya adalah Jumlah Aset Tak Berwujud yang Dipelihara,
adapun capaian kinerja sampai dengan triwulan II sebesar 0 %;

Program Penyelenggaraan Pengawasan, total belanja sebesar

Rp. 2.377.305.500,- dan realisasi sebesar Rp. 994.486.500,- atau 41,83

% yaitu rincian dengan kegiatan :

1) Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan Internal, total belanja
sebesar Rp. 1.285.048.500,- dan realisasi sebesar Rp.
626.672.000,- atau 48,77 % yaitu rincian dengan sub kegiatan :

a) Sub kegiatan Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah sebesar
Rp. 383.713.500,- dan realisasi sebesar Rp. 248.745.500,- atau
64,83 %. Outputnya adalah Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
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b)

d)

e)

g)

Kinerja Pemerintah Daerah, adapun capaian kinerja sampai
dengan triwulan II sebesar 70 %;

Sub kegiatan Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah
sebesar Rp. 234.716.500,- dan realisasi sebesar Rp.
11.724.000,- atau 4,99 %. Outputnya adalah Jumlah Laporan
Hasil Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah, adapun
capaian kinerja sampai dengan triwulan II sebesar 10 %;

Sub kegiatan Reviu Laporan Kinerja sebesar Rp. 99.125.500,-
dan realisasi sebesar Rp. 97.429.000,- atau 98,29 %.
Outputnya adalah Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan
Kinerja, adapun capaian kinerja sampai dengan triwulan II
sebesar 100 %;

Sub kegiatan Reviu Laporan Keuangan sebesar Rp.
185.901.500,- dan realisasi sebesar Rp. 27.299.000,- atau
14,68 %. Outputnya adalah Jumlah Laporan Hasil Reviu
Laporan Keuangan, adapun capaian kinerja sampai dengan
triwulan II sebesar 15 %;

Sub kegiatan Pengawasan Desa sebesar Rp. 184.238.000,- dan
realisasi sebesar Rp. 146.565.500,- atau 79,55 %. Outputnya
adalah Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Desa, adapun
capaian kinerja sampai dengan triwulan II sebesar 100 %;

Sub kegiatan Kerjasama Pengawasan Internal sebesar Rp.
64.975.000,- dan realisasi sebesar Rp. 46.349.000,- atau 71,33
%. Outputnya adalah Jumlah Kesepakatan Pengawasan
Internal yang Terbentuk, adapun capaian kinerja sampai
dengan triwulan II sebesar 80 %;

Sub kegiatan Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan
APIP sebesar Rp. 132.378.500,- dan realisasi sebesar Rp.
48.560.000,- atau 36,68 %. Outputnya adalah Jumlah
Dokumen Hasil Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan
APIP, adapun capaian kinerja sampai dengan triwulan II

sebesar 45,00 %.
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2) Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu,

total belanja sebesar Rp. 1.092.257.000,- dan realisasi sebesar Rp.

367.814.500,- atau 33,67 % yaitu rincian dengan sub kegiatan :

a) Sub  kegiatan  Penanganan  Penyelesaian  Kerugian
Negara/Daerah sebesar Rp. 560.507.000,- dan realisasi
sebesar Rp. 240.258.500,- atau 42,86 %. Outputnya adalah
Jumlah Laporan Penyelesaian Kerugian Negara/Daerah yang
Ditangani, adapun capaian kinerja sampai dengan triwulan II
sebesar 45 %;

b) Sub kegiatan Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu sebesar Rp.
531.750.000,- dan realisasi sebesar Rp. 127.556.000,- atau
23,99 %. Outputnya adalah Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
Dengan Tujuan Tertentu, adapun capaian kinerja sampai

dengan triwulan II sebesar 30 %.

Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan

Asistensi, total belanja sebesar Rp. 216.223.500,- dan realisasi

sebesar Rp. 58.955.500,- atau 41,83 % yaitu rincian dengan kegiatan :

1)

Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan

Fasilitasi Pengawasan, total belanja sebesar Rp. 48.600.000,- dan

realisasi sebesar Rp. 10.000.000,- atau 20,58 % yaitu rincian

dengan sub kegiatan :

a) Sub kegiatan Pendampingan dan Asistensi Urusan
Pemerintahan Daerah sebesar Rp. 48.600.000,- dan realisasi
sebesar Rp. 10.000.000,- atau 20,58 %. Outputnya adalah
Jumlah Perangkat Daerah yang Dilakukan Pendampingan dan
Asistensi Urusan Pemerintahan Daerah, adapun capaian
kinerja sampai dengan triwulan II sebesar 25 %;

Kegiatan Pendampingan dan Asistensi, total belanja sebesar Rp.

167.623.500,- dan realisasi sebesar Rp. 48.955.500,- atau 29,21 %

yaitu rincian dengan sub kegiatan :

a) Sub kegiatan Pendampingan dan Asistensi Urusan
Pemerintahan Daerah sebesar Rp. 36.166.000,- dan realisasi
sebesar Rp. 10.657.500,- atau 29,47 %. Outputnya adalah
Jumlah Perangkat Daerah yang Dilakukan Pendampingan dan
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Asistensi Urusan Pemerintahan Daerah, adapun capaian
kinerja sampai dengan triwulan II sebesar 35 %;

b) Sub kegiatan Pendampingan, Asistensi, Verifikasi, dan
Penilaian Reformasi Birokrasi sebesar Rp. 19.270.000,- dan
realisasi sebesar Rp. 0,- atau 0,00 %. Outputnya adalah Jumlah
Perangkat Daerah yang Dilakukan Pendampingan, Asistensi,
Verifikasi, dan Penilaian Reformasi Birokrasi adapun capaian
kinerja sampai dengan triwulan II sebesar 0 %;

c¢) Sub kegiatan Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta
Verifikasi Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi sebesar Rp.
92.917.500,- dan realisasi sebesar Rp. 38.298.000,- atau 41,22
%. Outputnya adalah Jumlah Kegiatan Koordinasi, Monitoring
dan Evaluasi serta Verifikasi Pencegahan dan Pemberantasan
Korupsi, adapun capaian kinerja sampai dengan triwulan II
sebesar 45 %;

d) Sub kegiatan Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi
Penegakan Integritas sebesar Rp. 19.270.000,- dan realisasi
sebesar Rp. 0,- atau 0,00 %. Outputnya adalah Jumlah
Perangkat Daerah yang Dilakukan Pendampingan, Asistensi
dan Verifikasi Penegakan Integritas, adapun capaian kinerja

sampai dengan triwulan II sebesar 0 %.

Tabel berikut menunjukkan hasil evaluasi pelaksanaan Rencana

Kerja Inspektorat sampai dengan Triwulan II Tahun 2023.
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Tabel 2.1

Perubahan Rencana Kerja (RENJA)
INSPEKTORAT KABUPATEN SUKABUMI TAHUN 2023

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d
Triwulan IT Tahun 2023 Inspektorat Kabupaten Sukabumi

Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program Target Perkiraan Realisasi Capaian
. o Target . Target Renstra Perangkat
. Kinerja L on dan Kegiatan Tahun lalu (2022) Program :
Urusan/Bidang . Kinerja Daerah s/d Tahun Berjalan
. N Capaian : dan
Urusan Indikator Kinerja Hasil :
. Program Kegiatan
Pemerintahan Program Program .
Kode . Satuan (Renstra Renja PD
Daerah Dan (outcome)/Kegiat dan
3 Inspektor Tahun —
Program/Kegiatan/ an (output) Keluaran . Realisasi
. at) Tahun . Berjalan >
Sub Kegiatan Kegiatan Capaian
2021 — . (Tahun
2026 s/d Tahun Tingkat 2023) Program dan
2021 Target Realisasi Realisasi Kegiatan s/d Target
(%) tahun berjalan
(2023)
1 2 3 4 5 6 7 8 9=(8/7) 10 11=(6+8+10) 12=(11/5)
Unsur
Pengawasan
Urusan
Pemerintahan
o | o1 Program Persentase % 100 20 20 20 100 % 20 60 60 %
1 Penunjang Realisasi
Urusan Penunjang
Pemerintahan Urusan
Daerah Pemerintahan
Kabupaten/Kota Daerah yang
terlaksana
o1 | o1 2 | o1 Perencanaan, Persentase % 100 20 20 20 100 % 20 60 60 %
Penganggaran, dan tercapai Dokumen
Evaluasi Kinerja Perencanaan dan
Perangkat Daerah Pelaporan
Capaian Kinerja
yang tepat waktu
dan sesuai
peraturan
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Perubahan Rencana Kerja (RENJA)
INSPEKTORAT KABUPATEN SUKABUMI TAHUN 2023

Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program Target Perkiraan Realisasi Capaian
- Kinerja Target dan Kegiatan Tahun lalu (2022) Program Target Renstra Perangkat
Urusan/Bidang Capai Kinerja a Daerah s/d Tahun Berjalan
Urusan Indikator Kinerja P apaian Hasil K an
K Pemerintahan Program rogram Program eg}atan
ode . Satuan (Renstra Renja PD
Daerah Dan (outcome)/Kegiat I dan
| nspektor Tahun —
Program/Kegiatan/ an (output) Keluaran . Realisasi
- at) Tahun . Berjalan ;
Sub Kegiatan 2091 — Kegiatan (Tahun Capaian
2026 s/d Tahun Tingkat 2023) Program dan
2021 Target Realisasi Realisasi Kegiatan s/d Target
(%) tahun berjalan
(2023)
1 2 3 4 5 6 7 8 9=(8/7) 10 11=(6+8+10) 12=(11/5)
Perundang-
undangan
o1 | o1 | 2 | o1 | o1 | Penyusunan Jumlah Dokumen | Dokumen 12 2 2 2 100 % 2 6 50 %
Dokumen Perencanaan
Perencanaan Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
01 | o1 2 o1 | 02 | Koordinasi dan Jumlah Dokumen Dokumen 6 1 1 1 100 % 1 3 50 %
Penyusunan RKA-SKPD dan
Dokumen RKA- Laporan Hasil
SKPD Koordinasi
Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD
o1 |01 |2 o1 | 03 | Koordinasi dan Jumlah Dokumen Dokumen 6 1 1 1 100 % 1 3 50 %
Penyusunan Perubahan RKA-
Dokumen SKPD dan
Perubahan RKA- Laporan Hasil
SKPD Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perubahan RKA-
SKPD
01 |01 |2 01 | 04 | Koordinasi dan Jumlah Dokumen Dokumen 6 1 1 1 100 % 1 3 50 %
Penyusunan DPA- DPA-SKPD dan
SKPD Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen DPA-
SKPD
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Perubahan Rencana Kerja (RENJA)

INSPEKTORAT KABUPATEN SUKABUMI TAHUN 2023

Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program Target Perkiraan Realisasi Capaian
- Kinerja Target dan Kegiatan Tahun lalu (2022) Program Target Renstra Perangkat
Urusan/Bidang . Kinerja a Daerah s/d Tahun Berjalan
Urusan Indikator Kinerja g apaian Hasil K an
K Pemerintahan Program rogram Program eg}atan
ode . Satuan (Renstra Renja PD
Daerah Dan (outcome)/Kegiat I dan
| nspektor Tahun —
Program/Kegiatan/ an (output) Keluaran . Realisasi
Sub Kegiatan at) Tahun Kegiatan Berjalan i
8 2021 — & (Tahun Capaian
2026 s/d Tahun Tingkat 2023) Program dan
2021 Target Realisasi Realisasi Kegiatan s/d Target
(%) tahun berjalan
(2023)
1 2 3 4 5 6 7 8 9=(8/7) 10 11=(6+8+10) 12=(11/5)
o1 |01 |2 o1 | o5 | Koordinasi dan Jumlah Dokumen Dokumen 6 1 1 100 % 1 3 50 %
Penyusunan Perubahan DPA-
Perubahan DPA- SKPD dan
SKPD Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perubahan DPA-
SKPD
o1 |01 |2 01 | 06 | Koordinasi dan Jumlah Laporan Laporan 18 3 3 3 100 % 3 9 50 %
Penyusunan Capaian Kinerja
Laporan Capaian dan Ikhtisar
Kinerja dan Ikhtisar | Realisasi Kinerja
Realisasi Kinerja SKPD dan
SKPD Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
o1 |01 |2 o1 | o7 | Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Laporan 72 12 12 12 100 % 12 36 50 %
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
o1 |01 |2 02 Administrasi Persentase % 100 20 20 20 100 % 20 60 60 %
Keuangan Perangkat | tercapai Dokumen
Daerah Pelaksanaan
Penatausahaan
Keuangan dan
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Perubahan Rencana Kerja (RENJA)
INSPEKTORAT KABUPATEN SUKABUMI TAHUN 2023

Target R;zllgseilts ! Target dan .Realisasi Kinerja Program Target P%;l?gr;aﬁelj;ﬂf%Sérgigli;in
Urusan/Bidang (13(; n:gi Kinerja dan Kegiatan Tahun latu (2022) Pr?i%l;?m Daerah s/d Tahun Berjalan
Urusan Indikator Kinerja P P Hasil Kegiat
K Pemerintahan Program rogram Program cglatan
ode . Satuan (Renstra Renja PD
Daerah Dan (outcome)/Kegiat I dan
| nspektor Tahun —
Program/Kegiatan/ an (output) Keluaran . Realisasi
Sub Kegiatan at) Tahun Kegiatan Berjalan Capaian
2021 — 5/d Tahun Tinek (Tahun D
2026 o ingkat 2023) Program dan
2021 Target Realisasi Realisasi Kegiatan s/d Target
(%) tahun berjalan
(2023)
1 2 3 4 5 6 7 8 9=(8/7) 10 11=(6+8+10) 12=(11/5)
Pelaporan
Keuangan yang
tepat waktu dan
sesuai peraturan
Perundang-
undangan
o1 |01 |2 02 | 01 | Penyediaan Gaji dan | Jumlah Orang Orang 390 60 66 66 100 % 65 191 48,97 %
Tunjangan ASN yang Menerima
Gaji dan
Tunjangan ASN
o1 |01 |2 02 | 02 | Penyediaan Jumlah Dokumen Dokumen 20 o] o) o) 0% 4 4 20 %
Administrasi Hasil Penyediaan
Pelaksanaan Tugas Administrasi
ASN Pelaksanaan
Tugas ASN
o1 |01 |2 02 | 03 | Pelaksanaan Jumlah Dokumen Dokumen 60 0o 0 0 0% 12 12 20 %
Penatausahaan dan Penatausahaan
Pengujian/Verifikasi | dan
Keuangan SKPD Pengujian/Verifik
asi Keuangan
SKPD
o1 |01 |2 02 | 04 | Koordinasi dan Jumlah Dokumen Dokumen 20 o 0 0 0% 4 4 20 %
Pelaksanaan Koordinasi dan
Akuntansi SKPD Pelaksanaan
Akuntansi SKPD
o1 | o1 |2 02 | o5 | Koordinasi dan Jumlah Laporan Dokumen 6 1 1 1 100 % 1 3 50 %
Penyusunan Keuangan Akhir
Laporan Keuangan Tahun SKPD dan
Akhir Tahun SKPD Laporan Hasil
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Perubahan Rencana Kerja (RENJA)

INSPEKTORAT KABUPATEN SUKABUMI TAHUN 2023

Realisasi

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Target dan Realisasi Kinerja Program Target
.o Target . Target Renstra Perangkat
Urusan/Bidang Kmepa Kinerja dan Kegiatan Tahun latu (2022) Program Daerah s/d Tahun Berjalan
. N Capaian : dan
Urusan Indikator Kinerja Hasil :
. Program Kegiatan
Pemerintahan Program Program .
Kode . Satuan (Renstra Renja PD
Daerah Dan (outcome)/Kegiat dan
| Inspektor Tahun —
Program/Kegiatan/ an (output) Keluaran . Realisasi
- at) Tahun . Berjalan ;
Sub Kegiatan Kegiatan Capaian
2021 — . (Tahun
2026 s/d Tahun Tingkat 2023) Program dan
2021 Target Realisasi Realisasi Kegiatan s/d Target
(%) tahun berjalan
(2023)
1 2 3 4 5 6 7 8 9=(8/7) 10 11=(6+8+10) 12=(11/5)
Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD
o1 |01 |2 02 | 06 | Pengelolaan dan Jumlah Dokumen Dokumen 5 o) o) o) 0% 1 1 20 %
Penyiapan Bahan Bahan Tanggapan
Tanggapan Pemeriksaan dan
Pemeriksaan Tindak Lanjut
Pemeriksaan
o1 |01 |2 02 | o7 | Koordinasi dan Jumlah Laporan Laporan 72 12 12 12 100 % 12 36 50 %
Penyusunan Keuangan
Laporan Keuangan Bulanan/
Bulanan/Triwulana Triwulanan/
n/Semesteran SKPD | Semesteran SKPD
dan Laporan
Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Keuangan
Bulanan/
Triwulanan
/Semesteran
SKPD
o1 |01 |2 02 | 08 | Penyusunan Jumlah Dokumen Dokumen 6 1 1 1 100 % 1 3 50 %
Pelaporan dan Pelaporan dan
Analisis Prognosis Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran Realisasi
Anggaran
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Perubahan Rencana Kerja (RENJA)

INSPEKTORAT KABUPATEN SUKABUMI TAHUN 2023

Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program Target Perkiraan Realisasi Capaian
- Kinerja Target dan Kegiatan Tahun lalu (2022) Program Target Renstra Perangkat
Urusan/Bidang Capai Kinerja a Daerah s/d Tahun Berjalan
Urusan Indikator Kinerja P apaian Hasil K an
K Pemerintahan Program rogram Program eg}atan
ode . Satuan (Renstra Renja PD
Daerah Dan (outcome)/Kegiat I Kt dan Tah
Program/Kegiatan/ an (output) nspextor Keluaran anun Realisasi
Sub Kegiatan at) Tahun Kegiatan Berjalan i
8 2021 — & (Tahun Capaian
2026 s/d Tahun Tingkat 2023) Program dan
2021 Target Realisasi Realisasi Kegiatan s/d Target
(%) tahun berjalan
(2023)
1 2 3 4 5 6 7 8 9=(8/7) 10 11=(6+8+10) 12=(11/5)
o1 |01 |2 03 Administrasi Barang | Persentase % 100 20 20 20 100 % 20 60 60 %
Milik Daerah pada tercapai Dokumen
Perangkat Daerah Pelaksanaan
Penatausahaan
adminstrasi
barang milik
daerah yang tepat
waktu dan sesuai
peraturan
Perundang-
undangan
o1 |01 |2 03 | o1 | Penyusunan Jumlah dokumen Laporan 6 1 1 1 100 % 1 3 50 %
Perencanaan Rencana
Kebutuhan Barang Kebutuhan
Milik Daerah SKPD Barang Milik
Daerah SKPD
o1 |01 |2 03 | o5 | Rekonsiliasi dan Jumlah Laporan Laporan 72 12 12 12 100 % 12 36 50 %
Penyusunan Rekonsiliasi dan
Laporan Barang Penyusunan
Milik Daerah pada Laporan Barang
SKPD Milik Daerah pada
SKPD
o1 |01 |2 03 | 06 | Penatausahaan Jumlah Laporan Laporan 60 o] 0 o] 0% 12 12 20 %
Barang Milik Daerah | Penatausahaan
pada SKPD Barang Milik
Daerah pada
SKPD
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Perubahan Rencana Kerja (RENJA)
INSPEKTORAT KABUPATEN SUKABUMI TAHUN 2023

Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program Target P%rklraaﬁ Reahse}l)m Capliuan
. Kinerja Target dan Kegiatan Tahun lalu (2022) Program arget Renstra Perangiat
Urusan/Bidang . Kinerja Daerah s/d Tahun Berjalan
. N Capaian : dan
Urusan Indikator Kinerja Hasil :
. Program Kegiatan
Pemerintahan Program Program .
Kode . Satuan (Renstra Renja PD
Daerah Dan (outcome)/Kegiat dan
| Inspektor Tahun —
Program/Kegiatan/ an (output) Keluaran . Realisasi
- at) Tahun . Berjalan ;
Sub Kegiatan Kegiatan Capaian
2021 — . (Tahun
2026 s/d Tahun Tingkat 2023) Program dan
2021 Target Realisasi Realisasi Kegiatan s/d Target
(%) tahun berjalan
(2023)
1 2 3 4 5 6 7 8 9=(8/7) 10 11=(6+8+10) 12=(11/5)
o1 | o1 |2 05 Administrasi Persentase % 100 20 20 20 100 % 20 60 60 %
Kepegawaian tercapai dokumen
Perangkat Daerah kepegawaian
untuk menunjang
ASN
o1 |01 |2 05 | 02 | Pengadaan Pakaian Jumlah Paket Paket 6 o) 0 (o] 0 % 1 1 16,66 %
Dinas Beserta Pakaian Dinas
Atribut beserta Atribut
Kelengkapannya Kelengkapan
o1 | o1 |2 05 | 03 | Pendataan dan Jumlah Dokumen Dokumen 72 12 12 12 100 % 12 36 50 %
Pengolahan Pendataan dan
Administrasi Pengolahan
Kepegawaian Administrasi
Kepegawaian
o1 | o1 |2 05 | 09 | Pendidikan dan Jumlah Pegawai Orang 450 52 20 20 100 % 60 132 29,33 %
Pelatihan Pegawai Berdasarkan
Berdasarkan Tugas Tugas dan Fungsi
dan Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan
Pelatihan
o1 |01 |2 05 | 10 | Sosialisasi Peraturan | Jumlah Orang Orang 200 [ 0 0 0 % 0 (o] 0 %
Perundang- yang Mengikuti
Undangan Sosialisasi
Peraturan
Perundang-
Undangan
o1 |01 |2 o5 | 11 Bimbingan Teknis Jumlah Orang Orang 615 o 85 85 0% 85 170 27,64 %
Implementasi yang Mengikuti
Peraturan Bimbingan Teknis
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Perubahan Rencana Kerja (RENJA)
INSPEKTORAT KABUPATEN SUKABUMI TAHUN 2023

Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program Target P%rklraaﬁ ReahseIl)m Capliuan
. Kinerja Target dan Kegiatan Tahun lalu (2022) Program arget Renstra Perangiat
Urusan/Bidang Capai Kinerja Daerah s/d Tahun Berjalan
. - apaian : dan
Urusan Indikator Kinerja Hasil :
. Program Kegiatan
Pemerintahan Program Program .
Kode . Satuan (Renstra Renja PD
Daerah Dan (outcome)/Kegiat dan
| Inspektor Tahun —
Program/Kegiatan/ an (output) Keluaran . Realisasi
- at) Tahun . Berjalan ;
Sub Kegiatan Kegiatan Capaian
2021 — . (Tahun
2026 s/d Tahun Tingkat 2023) Program dan
2021 Target Realisasi Realisasi Kegiatan s/d Target
(%) tahun berjalan
(2023)
1 2 3 4 5 6 7 8 9=(8/7) 10 11=(6+8+10) 12=(11/5)
Perundang- Implementasi
Undangan Peraturan
Perundang-
Undangan
01|01 |2 06 Administrasi Umum | Persentase % 100 20 20 20 100 % 20 60 60 %
Perangkat Daerah tercapai Dokumen
Administrasi
Umum Pelayanan
Perkantoran yang
dipenuhi
o1 |01 |2 06 | 01 | Penyediaan Jumlah Paket Paket 12 2 2 2 100 % 2 6 50 %
Komponen Instalasi | Komponen
Listrik/Penerangan Instalasi
Bangunan Kantor Listrik/Peneranga
n Bangunan
Kantor yang
Disediakan
o1 |01 |2 06 | 02 | Penyediaan Jumlah Paket Paket 12 2 2 2 100 % 2 6 50 %
Peralatan dan Peralatan dan
Perlengkapan Perlengkapan
Kantor Kantor yang
Disediakan
o1 |01 |2 06 | 03 | Penyediaan Jumlah Paket Paket 12 2 2 2 100 % 2 6 50 %
Peralatan Rumah Peralatan Rumah
Tangga Tangga yang
Disediakan
o1 |01 |2 06 | 04 | Penyediaan Bahan Jumlah Paket Paket 12 2 2 2 100 % 2 6 50 %
Logistik Kantor Bahan Logistik
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Perubahan Rencana Kerja (RENJA)
INSPEKTORAT KABUPATEN SUKABUMI TAHUN 2023

Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program Target Perkiraan Realisasi Capaian
.o Target . Target Renstra Perangkat
Urusan/Bidang Kmepa Kinerja dan Kegiatan Tahun latu (2022) Program Daerah s/d Tahun Berjalan
Urusan Indikator Kinerja g apaian Hasil K d'an
K Pemerintahan Program rogram Program eg}atan
ode . Satuan (Renstra Renja PD
Daerah Dan (outcome)/Kegiat I dan
| nspektor Tahun —
Program/Kegiatan/ an (output) Keluaran . Realisasi
- at) Tahun . Berjalan ;
Sub Kegiatan 2091 — Kegiatan (Tahun Capaian
2026 s/d Tahun Tingkat 2023) Program dan
2021 Target Realisasi Realisasi Kegiatan s/d Target
(%) tahun berjalan
(2023)
1 2 3 4 5 6 7 8 9=(8/7) 10 11=(6+8+10) 12=(11/5)
Kantor yang
Disediakan
o1 |01 |2 06 | 05 | Penyediaan Barang Jumlah Paket Paket 12 2 2 2 100 % 2 6 50 %
Cetakan dan Barang Cetakan
Penggandaan dan Penggandaan
yang Disediakan
o1 | o1 |2 06 | 06 | Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen Dokumen 5 1 1 1 100 % 0 2 40 %
Bacaan dan Bahan Bacaan dan
Peraturan Peraturan
Perundang- Perundang-
undangan Undangan yang
Disediakan
o1 |01 |2 06 | 07 | Penyediaan Jumlah Paket Paket 10 0 2 2 100 % 2 4 40 %
Bahan/Material Bahan/Material
yang Disediakan
o1 |01 |2 06 | 08 | Fasilitasi Kunjungan | Jumlah Laporan Laporan 72 12 12 12 100 % 12 36 50 %
Tamu Fasilitasi
Kunjungan Tamu
o1 |01 |2 06 | 09 | Penyelenggaraan Pelaksanaan Laporan 72 12 12 12 100 % 12 36 50 %
Rapat Koordinasi Perjalanan dinas
dan Konsultasi dalam rapat-rapat
SKPD koordinasi dan
konsultasi
o1 |01 |2 06 | 10 | Penatausahaan Jumlah Dokumen Dokumen 60 o) 0 o] 0% 12 12 20 %
Arsip Dinamis pada | Penatausahaan
SKPD Arsip Dinamis
pada SKPD
o1 |01 |2 06 | 11 Dukungan Jumlah Dokumen Dokumen 5 o 0 0 0% 1 1 20 %
Pelaksanaan Sistem | Dukungan
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Perubahan Rencana Kerja (RENJA)

INSPEKTORAT KABUPATEN SUKABUMI TAHUN 2023

Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program Target Perkiraan Realisasi Capaian
- Kinerja Target dan Kegiatan Tahun lalu (2022) Program Target Renstra Perangkat
Urusan/Bidang Capai Kinerja a Daerah s/d Tahun Berjalan
Urusan Indikator Kinerja P apaian Hasil K an
K Pemerintahan Program rogram Program eg}atan
ode . Satuan (Renstra Renja PD
Daerah Dan (outcome)/Kegiat I dan
| nspektor Tahun —
Program/Kegiatan/ an (output) Keluaran . Realisasi
- at) Tahun . Berjalan ;
Sub Kegiatan 2091 — Kegiatan (Tahun Capaian
2026 s/d Tahun Tingkat 2023) Program dan
2021 Target Realisasi Realisasi Kegiatan s/d Target
(%) tahun berjalan
(2023)
1 2 3 4 5 6 7 8 9=(8/7) 10 11=(6+8+10) 12=(11/5)
Pemerintahan Pelaksanaan
Berbasis Elektronik Sistem
pada SKPD Pemerintahan
Berbasis
Elektronik pada
SKPD
o1 |01 |2 o7 Pengadaan Barang Persentase sarana % 100 20 20 20 100 % 20 60 60 %
Milik Daerah dan prasarana
Penunjang Urusan kantor yang dibeli
Pemerintah Daerah sesuai peraturan
Perundang-
undangan
o1 |01 |2 07 | o1 | Pengadaan Jumlah Unit Unit 8 o) 0 o) 0% 1 1 12,5 %
Kendaraan Kendaraan
Perorangan Dinas Perorangan Dinas
atau Kendaraan atau Kendaraan
Dinas Jabatan Dinas Jabatan
yang Disediakan
o1 |01 |2 07 | 02 | Pengadaan Jumlah Unit Unit 19 o 0 0 0% 4 4 21,05 %
Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas
Operasional atau Operasional atau
Lapangan Lapangan yang
Disediakan
o1 |01 |2 07 | o5 | Pengadaan Mebel Jumlah Paket Paket 10 2 2 2 100 % 1 5 50 %
Mebel yang
Disediakan
o1 |01 |2 07 | 06 | Pengadaan Jumlah Unit Unit 300 52 33 33 100 % 18 97 32,33 %
Peralatan dan Mesin | Peralatan dan
Lainnya
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Perubahan Rencana Kerja (RENJA)
INSPEKTORAT KABUPATEN SUKABUMI TAHUN 2023

Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program Target Perkiraan Realisasi Capliuan
U Bid Kinerja I’garggt dan Kegiatan Tahun lalu (2022) Program 1;[‘ argeﬁ Redn%trﬁ Pe1}~3ang lat
rus[?lgl/saln e Indikator Kinerja Capaian Iliriqeslijla dan aeral o/d'fahun Berjalan
K Pemerintahan Program Program Program Keg}atan
ode . Satuan (Renstra Renja PD
Daerah Dan (outcome)/Kegiat I dan
| nspektor Tahun —
Program/Kegiatan/ an (output) Keluaran . Realisasi
- at) Tahun . Berjalan ;
Sub Kegiatan 2091 — Kegiatan (Tahun Capaian
2026 s/d Tahun Tingkat 2023) Program dan
2021 Target Realisasi Realisasi Kegiatan s/d Target
(%) tahun berjalan
(2023)
1 2 3 4 5 6 7 8 9=(8/7) 10 11=(6+8+10) 12=(11/5)
Mesin Lainnya
yang Disediakan
o1 |01 |2 07 | 08 | Pengadaan Aset Tak | Jumlah Unit Aset Unit 5 1 0 0 100 % 1 2 20 %
Berwujud Tak Berwujud
yang Disediakan
o1 |01 |2 07 | 09 | Pengadaan Gedung Jumlah Unit Unit 1 @) 0 0 0% 0 0 0%
Kantor atau Gedung Kantor
Bangunan Lainnya atau Bangunan
Lainnya yang
Disediakan
01|01 |2 07 | 10 | Pengadaan Sarana Jumlah Unit Unit 12 o o 0 0% 1 1 0,83 %
dan Prasarana Sarana dan
Gedung Kantor atau | Prasarana Gedung
Bangunan Lainnya Kantor atau
Bangunan
Lainnya yang
Disediakan
o1 |01 |2 o7 | 11 Pengadaan Sarana Sarana dan Unit 22 0 o) o) 0% 0 o) 0%
dan Prasarana Prasarana
Pendukung Gedung Pendukung
Kantor atau Gedung Kantor
Bangunan Lainnya
o1 |01 |2 o) Penyediaan Jasa Persentase % 100 20 20 20 100 % 20 60 60 %
8 Penunjang Urusan tercapai laporan
Pemerintahan jasa penunjang
Daerah kebutuhan
perkantoran yang
dipenuhi
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Perubahan Rencana Kerja (RENJA)
INSPEKTORAT KABUPATEN SUKABUMI TAHUN 2023

Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program Target P%rklraaﬁ Reahse}l)m Capliuan
. Kinerja Target dan Kegiatan Tahun lalu (2022) Program arget Renstra Perangiat
Urusan/Bidang . Kinerja Daerah s/d Tahun Berjalan
. N Capaian : dan
Urusan Indikator Kinerja Hasil :
. Program Kegiatan
Pemerintahan Program Program .
Kode . Satuan (Renstra Renja PD
Daerah Dan (outcome)/Kegiat dan
| Inspektor Tahun —
Program/Kegiatan/ an (output) Keluaran . Realisasi
- at) Tahun . Berjalan ;
Sub Kegiatan Kegiatan Capaian
2021 — . (Tahun
2026 s/d Tahun Tingkat 2023) Program dan
2021 Target Realisasi Realisasi Kegiatan s/d Target
(%) tahun berjalan
(2023)
1 2 3 4 5 6 7 8 9=(8/7) 10 11=(6+8+10) 12=(11/5)
o1 |01 |2 0 01 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Laporan 72 12 12 12 100 % 12 36 50 %
8 Surat Menyurat Penyediaan Jasa
Surat Menyurat
o1 |01 |2 0 02 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Laporan 72 12 12 12 100 % 12 36 50 %
8 Komunikasi, Penyediaan Jasa
Sumber Daya Air Komunikasi,
dan Listrik Sumber Daya Air
dan Listrik yang
Disediakan
o1 |01 |2 0 03 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Laporan 16 o) 0 o] 0% 0 0 0%
8 Peralatan dan Penyediaan Jasa
Perlengkapan Peralatan dan
Kantor Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan
o1 |01 |2 0 03 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Laporan 72 12 12 12 100 % 12 36 50 %
8 Pelayanan Umum Penyediaan Jasa
Kantor Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan
o1 | o1 |2 09 Pemeliharaan Persentase % 100 20 20 20 100 % 20 60 60 %
Barang Milik Daerah | tercapai sarana
Penunjang Urusan dan prasarana
Pemerintahan kantor dalam
Daerah kondisi baik
o1 | o1 |2 09 | o1 | Penyediaan Jasa Jumlah Unit/Tah 42 7 7 7 100 % 7 21 50 %
Pemeliharaan, Biaya | Kendaraan un
Pemeliharaan dan Perorangan Dinas
Pajak Kendaraan atau Kendaraan
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Perubahan Rencana Kerja (RENJA)

INSPEKTORAT KABUPATEN SUKABUMI TAHUN 2023

Realisasi

Perkiraan Realisasi Capaian

T.arge't Target Target dan .Realisasi Kinerja Program Target Target Renstra Perangkat
Urusan/Bidang Kmepa Kinerja dan Kegiatan Tahun latu (2022) Program Daerah s/d Tahun Berjalan
Urusan Indikator Kinerja g apaian Hasil K d'an
K Pemerintahan Program rogram Program eg}atan
ode . Satuan (Renstra Renja PD
Daerah Dan (outcome)/Kegiat I dan
| nspektor Tahun —
Program/Kegiatan/ an (output) Keluaran . Realisasi
- at) Tahun . Berjalan ;
Sub Kegiatan 2091 — Kegiatan (Tahun Capaian
2026 s/d Tahun Tingkat 2023) Program dan
2021 Target Realisasi Realisasi Kegiatan s/d Target
(%) tahun berjalan
(2023)
1 2 3 4 5 6 7 8 9=(8/7) 10 11=(6+8+10) 12=(11/5)
Perorangan Dinas Dinas Jabatan
atau Kendaraan yang Dipelihara
Dinas Jabatan dan dibayarkan
Pajaknya
o1 |01 |2 09 | 02 | Penyediaan Jasa Jumlah Unit/Tah 42 7 7 7 100 % 7 21 50 %
Pemeliharaan, Biaya | Kendaraan Dinas un
Pemeliharaan, Operasional atau
Pajak, dan Perizinan | Lapangan yang
Kendaraan Dinas Dipelihara dan
Operasional atau dibayarkan Pajak
Lapangan dan Perizinannya
o1 | o1 |2 09 | 05 | Pemeliharaan Mebel | Pemeliharaan Alat Unit 120 14 o) o) 0% 20 34 28,33 %
Kantor dan
Rumah Tangga
Mebeulair
01|01 |2 09 | 06 Pemialihargan .(Jlumlah Peralatan Unit 420 69 104 104 100 % 66 239 56,90 %
Peralatan dan Mesin an Mesin
Lainnya Lainnya yang
Dipelihara
o1 |01 |2 09 | 07 | Pemeliharaan Aset Jumlah Aset Tetap Unit 40 o 0 0 0% 0 0 0%
Tetap Lainnya Lainnya yang
Dipelihara
o1 |01 |2 09 | 08 | Pemeliharaan Aset Jumlah Aset Tak Unit 5 1 0 0 0% 1 2 40 %
Tak Berwujud Berwujud yang
Dipelihara
o1 |01 |2 09 | 09 | Pemeliharaan/Reha | Jumlah Gedung Unit 5 o) 0 0 0% 1 1 20 %
bilitasi Gedung Kantor dan
Kantor dan Bangunan
Bangunan Lainnya Lainnya yang
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Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program Target P%rklraaﬁ Reahse}l)m Capliuan
. Kinerja Target dan Kegiatan Tahun lalu (2022) Program arget Renstra Perangiat
Urusan/Bidang . Kinerja Daerah s/d Tahun Berjalan
. N Capaian : dan
Urusan Indikator Kinerja Hasil :
. Program Kegiatan
Pemerintahan Program Program .
Kode . Satuan (Renstra Renja PD
Daerah Dan (outcome)/Kegiat dan
| Inspektor Tahun —
Program/Kegiatan/ an (output) Keluaran . Realisasi
- at) Tahun . Berjalan ;
Sub Kegiatan Kegiatan Capaian
2021 — . (Tahun
2026 s/d Tahun Tingkat 2023) Program dan
2021 Target Realisasi Realisasi Kegiatan s/d Target
(%) tahun berjalan
(2023)
1 2 3 4 5 6 7 8 9=(8/7) 10 11=(6+8+10) 12=(11/5)
Dipelihara/
Direhabilitasi
o1 |01 |2 09 | 10 | Pemeliharaan/Reha | Jumlah Sarana Unit 12 o 0 0 0% 2 2 16,66 %
bilitasi Sarana dan dan Prasarana
Prasarana Gedung Gedung Kantor
Kantor atau atau Bangunan
Bangunan Lainnya Lainnya yang
Dipelihara/
Direhabilitasi
01 |01 |2 09 | 11 Pemeliharaan/Reha | Jumlah Sarana Unit 12 o o} [} 0% 2 2 16,66 %
bilitasi Sarana dan dan Prasarana
Prasarana Pendukung
Pendukung Gedung | Gedung Kantor
Kantor atau atau Bangunan
Bangunan Lainnya Lainnya yang
Dipelihara/
Direhabilitasi
o 02 Program Level Maturitas Poin 3,50 3,0 3,10 3,29 106,13 % 3,20 3,29 94 %
1 Penyelenggaraan | Sistem
Pengawasan Pengendalian
Intern
Pemerintah
(SPIP)
01|02 |2 01 Penyelenggaraan Persentase % 100 20 20 20 100 % 20 60 60 %
Pengawasan tercapai
Internal Dukungan
Terhadap
Pencapaian Level
Maturitas Sistem
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Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program Target Perkiraan Realisasi Capliuan
Kinerja Target dan Kegiatan Tahun lalu (2022) Program Target Renstra Perangkat
Urusan/Bidang . Kinerja Daerah s/d Tahun Berjalan
. - Capaian : dan
Urusan Indikator Kinerja Hasil :
. Program Kegiatan
Pemerintahan Program Program .
Kode . Satuan (Renstra Renja PD
Daerah Dan (outcome)/Kegiat dan
| Inspektor Tahun —
Program/Kegiatan/ an (output) Keluaran . Realisasi
- at) Tahun . Berjalan ;
Sub Kegiatan Kegiatan Capaian
2021 — . (Tahun
2026 s/d Tahun Tingkat 2023) Program dan
2021 Target Realisasi Realisasi Kegiatan s/d Target
(%) tahun berjalan
(2023)
1 2 3 4 5 6 7 8 9=(8/7) 10 11=(6+8+10) 12=(11/5)
Pengendalian
Intern Pemerintah
(SPIP)
o1 |02 |2 01 | o1 | Pengawasan Kinerja | Jumlah Laporan Laporan 369 41 9 9 100 % 7 57 15,44 %
Pemerintah Daerah Hasil Pengawasan
Kinerja
Pemerintah
Daerah
01 | 02 | 2 01 | 02 | Pengawasan Jumlah Laporan Laporan 1.974 339 356 356 100 % 338 1.033 52,33 %
Keuangan Hasil Pengawasan
Pemerintah Daerah Keuangan
Pemerintah
Daerah
01 | 02 | 2 01 | 03 | Reviu Laporan Jumlah Laporan Laporan 504 2 37 37 100 % 84 123 24,40 %
Kinerja Hasil Reviu
Laporan Kinerja
o1 |02 |2 01 | 04 | Reviu Laporan Jumlah Laporan Laporan 2.405 327 370 370 100 % 370 1.067 44,36 %
Keuangan Hasil Reviu
Laporan
Keuangan
01 | 02 | 2 01 | o5 | Pengawasan Desa Jumlah Laporan Laporan 252 12 12 12 100 % 12 36 14,28 %
Hasil Pengawasan
Desa
o1 |02 |2 01 | 06 | Kerjasama Jumlah Kesepakat 5 o) 1 1 100 % 1 2 40 %
Pengawasan Kesepakatan an
Internal Pengawasan
Internal yang
Terbentuk
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Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program Target P%rklraaﬁ Reahse}l)m Capliuan
. Kinerja Target dan Kegiatan Tahun lalu (2022) Program arget Renstra Perangiat
Urusan/Bidang . Kinerja Daerah s/d Tahun Berjalan
. N Capaian : dan
Urusan Indikator Kinerja Hasil :
. Program Kegiatan
Pemerintahan Program Program .
Kode . Satuan (Renstra Renja PD
Daerah Dan (outcome)/Kegiat dan
| Inspektor Tahun —
Program/Kegiatan/ an (output) Keluaran . Realisasi
- at) Tahun . Berjalan ;
Sub Kegiatan Kegiatan Capaian
2021 — . (Tahun
2026 s/d Tahun Tingkat 2023) Program dan
2021 Target Realisasi Realisasi Kegiatan s/d Target
(%) tahun berjalan
(2023)
1 2 3 4 5 6 7 9=(8/7) 10 11=(6+8+10) 12=(11/5)
01|02 |2 01 | 07 | Monitoring dan Jumlah Dokumen Dokumen 35 6 6 6 100 % 6 18 51,42 %
Evaluasi Tindak Hasil Monitoring
Lanjut Hasil dan Evaluasi
Pemeriksaan BPK RI | Tindak Lanjut
dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan
Hasil Pemeriksaan BPK RI dan
APIP Tindak Lanjut
Hasil Pemeriksaan
APIP
01|02 |2 02 Penyelenggaraan Persentase % 100 20 20 20 100 % 20 60 60 %
Pengawasan dengan | tercapai
Tujuan Tertentu Dukungan
Terhadap
Pencapaian Level
Maturitas Sistem
Pengendalian
Intern Pemerintah
(SPIP)
01 | 02 | 2 02 | o1 | Penanganan Jumlah Laporan Laporan 369 41 20 20 100 % 30 91 24,66 %
Penyelesaian Penyelesaian
Kerugian Kerugian
Negara/Daerah Negara/Daerah
yang Ditangani
o1 |02 |2 02 | 02 | Pengawasan dengan | Jumlah Laporan Laporan 399 59 61 61 100 % 50 170 42,60 %
Tujuan Tertentu Hasil Pengawasan
Dengan Tujuan
Tertentu
o 03 Program Level Level 3 3 3 2 66,67 % 3 3 66,67 %
1 Perumusan Kapabilitas
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Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program Target P%rklraaﬁ Reahse}l)m Capliuan
. Kinerja Target dan Kegiatan Tahun lalu (2022) Program arget Renstra Perangiat
Urusan/Bidang Capai Kinerja Daerah s/d Tahun Berjalan
. N apaian : dan
Urusan Indikator Kinerja Hasil :
. Program Kegiatan
Pemerintahan Program Program .
Kode . Satuan (Renstra Renja PD
Daerah Dan (outcome)/Kegiat dan
| Inspektor Tahun —
Program/Kegiatan/ an (output) Keluaran . Realisasi
- at) Tahun . Berjalan ;
Sub Kegiatan Kegiatan Capaian
2021 — . (Tahun
2026 s/d Tahun Tingkat 2023) Program dan
2021 Target Realisasi Realisasi Kegiatan s/d Target
(%) tahun berjalan
(2023)
1 2 3 4 5 6 7 8 9=(8/7) 10 11=(6+8+10) 12=(11/5)
Kebijakan, Aparat
Pendampingan Pengawasan
Dan Asistensi Internal
Pemerintah
(APIP)
o1 |03 |3 01 Perumusan Persentase % 100 20 20 20 100 % 20 60 60 %
Kebijakan Teknis di | tercapai
Bidang Pengawasan | Dukungan
dan Fasilitasi Terhadap
Pengawasan Pencapaian Level
Kapabilitas Aparat
Pengawasan
Internal
Pemerintah
(APIP)
o1 |03 |3 01 | o1 | Perumusan Jumlah Rekomen 14 2 2 2 100 % 3 7 50 %
Kebijakan Teknis di | Rekomendasi dasi
Bidang Pengawasan | Kebijakan Teknis
di Bidang
Pengawasan yang
Disusun
o1 |03 |3 01 | 02 | Perumusan Jumlah Rekomen 14 1 0 0 0% 1 2 14,28 %
Kebijakan Teknis di | Rekomendasi dasi
Bidang Fasilitasi Kebijakan Teknis
Pengawasan di Bidang
Fasilitasi
Pengawasan yang
Disusun
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Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program Target P%rklraaﬁ ReahseIl)m Capliuan
. Kinerja Target dan Kegiatan Tahun lalu (2022) Program arget Renstra Perangiat
Urusan/Bidang . Kinerja Daerah s/d Tahun Berjalan
. N Capaian : dan
Urusan Indikator Kinerja Hasil :
. Program Kegiatan
Pemerintahan Program Program .
Kode . Satuan (Renstra Renja PD
Daerah Dan (outcome)/Kegiat dan
| Inspektor Tahun —
Program/Kegiatan/ an (output) Keluaran . Realisasi
- at) Tahun . Berjalan ;
Sub Kegiatan Kegiatan Capaian
2021 — . (Tahun
2026 s/d Tahun Tingkat 2023) Program dan
2021 Target Realisasi Realisasi Kegiatan s/d Target
(%) tahun berjalan
(2023)
1 2 3 4 5 6 7 8 9=(8/7) 10 11=(6+8+10) 12=(11/5)
01|03 |3 02 Pendampingan dan Persentase % 100 20 20 20 100 % 20 60 60 %
Asistensi tercapai
Dukungan
Terhadap
Pencapaian Level
Kapabilitas Aparat
Pengawasan
Internal
Pemerintah
(APIP)
o1 |03 |3 02 | 01 | Pendampingan dan Jumlah Perangkat | Perangkat 68 11 18 15 83,33 % 20 46 67,64 %
Asistensi Urusan Daerah yang Daerah
Pemerintahan Dilakukan
Daerah Pendampingan
dan Asistensi
Urusan
Pemerintahan
Daerah
o1 |03 |3 02 | 02 | Pendampingan, Jumlah Perangkat | Perangkat 7 1 1 1 100 % 1 3 42,85 %
Asistensi, Verifikasi, | Daerah yang Daerah
dan Penilaian Dilakukan
Reformasi Birokrasi | Pendampingan,
Asistensi,
Verifikasi, dan
Penilaian
Reformasi
Birokrasi
o1 |03 |3 02 | 03 | Koordinasi, Jumlah Kegiatan Kegiatan 29 6 6 6 100 % 6 18 62,06 %
Monitoring dan Koordinasi,
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Realisasi

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Target dan Realisasi Kinerja Program Target
.o Target . Target Renstra Perangkat
Urusan/Bidang Kmepa Kinerja dan Kegiatan Tahun latu (2022) Program Daerah s/d Tahun Berjalan
. N Capaian : dan
Urusan Indikator Kinerja Hasil :
. Program Kegiatan
Pemerintahan Program Program .
Kode . Satuan (Renstra Renja PD
Daerah Dan (outcome)/Kegiat dan
| Inspektor Tahun —
Program/Kegiatan/ an (output) Keluaran . Realisasi
- at) Tahun . Berjalan ;
Sub Kegiatan Kegiatan Capaian
2021 — . (Tahun
2026 s/d Tahun Tingkat 2023) Program dan
2021 Target Realisasi Realisasi Kegiatan s/d Target
(%) tahun berjalan
(2023)
1 2 3 4 5 6 7 8 9=(8/7) 10 11=(6+8+10) 12=(11/5)
Evaluasi serta Monitoring dan
Verifikasi Evaluasi serta
Pencegahan dan Verifikasi
Pemberantasan Pencegahan dan
Korupsi Pemberantasan
Korupsi
o1 |03 |3 02 | 04 | Pendampingan, Jumlah Perangkat | Perangkat 12 1 1 1 100 % 1 3 25 %
Asistensi dan Daerah yang Daerah
Verifikasi Dilakukan
Penegakan Pendampingan,
Integritas Asistensi dan
Verifikasi
Penegakan
Integritas
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Inspektorat

Sesuai tugas pokok dan fungsi Inspektorat melaksanakan satu
urusan yaitu urusan penunjang pemerintahan. Dalam pelaksanaannya,
Inspektorat Kabupaten Sukabumi tidak memiliki aturan mengenai SPM.
Namun tolok ukurnya berdasarkan Indikator kinerja Inspektorat yang
secara langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai Inspektorat dalam
lima tahun mendatang sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian
tujuan dan sasaran RPJMD Kabupaten Sukabumi Tahun 2021-2026.

Adapun indikator kinerja utama yang tertuang pada RPJMD
Kabupaten Sukabumi Tahun 2021-2026 sebagai upaya kontribusi
Inspektorat dalam mencapai tujuan dan sasaran RPJMD serta pencapaian

kinerja pelayanan Inspektorat sebagaimana tertuang dalam Tabel 2.2 :
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Pencapaian Kinerja Pelayanan Inspektorat Kabupaten Sukabumi Tahun 2021 — 2026

Perubahan Rencana Kerja (RENJA)
INSPEKTORAT KABUPATEN SUKABUMI TAHUN 2023

SPM/ Target Renstra Tahun Realisasi Capaian Tahun Rasio Capaian Tahun
No Indikator Kinerja Standar T?Ilglgg t 2023 s.d 2023 s.d
Nasional 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026 2022 Triwalan IT 2022 Triwalan IT

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Level Maturitas Sistem
Pengendalian Intern - - 3,00 3,10 3,20 3,30 3,40 3,50 3,29 o 106,13 % 0%
Pemerintah (SPIP)

2 |Level Kapabilitas Aparat

Pengawas Internal 9 9
Pemerintah (APIP) B B 2 3 3 3 3 3 2 0 66,67 % 0 %

Kabupaten Sukabumi
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Solusi dan Penyelesaian Permasalahan dalam Pelaksanaan Hasil

Renja Inspektorat Tahun 2023

Dengan otonomi daerah, mengakibatkan beban tugas Lembaga
Pengawas Internal Pemerintah Daerah (Inspektorat) semakin luas dan
kompleks sedangkan sumberdaya aparatur baik secara kualitas maupun
secara kuantitas relative masih kurang, disamping itu pula bahwa
Kabupaten Sukabumi memiliki wilayah yang luas sehingga pelaksanaan
pengawasan yang memadai dengan beban kerja yang dihadapi menjadi
kurang optimal, disamping itu pula peraturan perundang-undangan yang
semakin berkembang dan berubah-rubah serta masih terjadinya in-
harmonisasi khususnya dalam hal tata kelola keuangan, kepegawaian, dan
pengelolaan sarana prasarana, sehingga berpengaruh terhadap
pemahaman para stakeholder baik sebagai pelaku yang menjalankan
regulasi maupun sebagai pelaku yang memiliki fungsi kontrol /
pengawasan. Adapun secara rinci tantangan terhadap pengembangan
pelayanan di bidang pengawasan dan pembinaan atas tata kelola
pemerintahan di Kabupaten Sukabumi adalah sebagai berikut :

1. Masih kurangnya Aparat Pengawasan Internal Pemerintah (APIP)
khususnya pejabat fungsional secara kuantitas yang tidak sepadan /
sebanding dengan objek pemeriksaan yang luas dan tersebarnya obyek
pemeriksaan sehingga memiliki beban kerja yang tinggi. Jumlah Objek
Pemeriksaan yaitu sebanyak 641 obrik yang tersebar di setiap 47
kecamatan. Sedangkan komposisi pejabat fungsional tahun 2022 yaitu
sebanyak 48 pejabat fungsional yang terbagi dalam 11 tim pemeriksa.
Adapun kebutuhan pelayanan pelaksanaan pengawasan yang optimal,
khususnya untuk pejabat fungsional diperkirakan dibutuhkan
sekurang-kurannya sebanyak 72 orang pejabat fungsional dibagi dalam
15 tim pemeriksa dengan komposisi 8 orang Pengendali Teknis, 15
orang Ketua Tim dan 48 orang Anggota Tim.

2. Keinginan dari stakeholders bahwa Inspektorat selaku APIP dapat

menjadi mitra konsultasi untuk memberikan solusi bagi permasalahan.

42



Perubahan Rencana Kerja (RENJA)
INSPEKTORAT KABUPATEN SUKABUMI TAHUN 2023

APIP dituntut untuk mampu menilai aspek 3E (ekonomis, efektif, dan
efisien) dari suatu kegatan dan mampu memberikan konsultasi pada
tata kelola, Manajemen Risiko, dan Pengendalian Internal.
Komplektivitas pekerjaan dan perkembangan teknologi harus
diimbangi dengan peningkatan mutu SDM pengawasan;

Tuntutan publik atas transparansi hasil pengawasan Inspektorat

Kabupaten Sukabumi.

Peluang terhadap pengembangan pelayanan

1.

Komitmen unsur pimpinan daerah dalam mewujudkan tata kelola
pemerintahan dan tata kelola keuangan yang baik.

Penerapan E-Audit dalam proses kegiatan pemeriksaan memberikan
transparansi dan akuntabilitas pengawasan yang lebih baik.
Inspektorat diberikan peran dan kewenangan yang besar dalam
memberikan Early Warning System kepada Kepala Daerah dalam
konteks pengawasan.

Peluang bagi APIP yang ingin mengembangkan kompetensi di bidang
pengawasan terbuka luas.

Dukungan Komisi Pemberantasan Korupsi (KPK) dalam rangka

pencegahan dan pemberantasan korupsi.

Dari uraian tersebut di atas, maka untuk mewujudkan visi dan misi

Pemerintahan Kabupaten Sukabumi, diperlukan adanya hal-hal sebagai
berikut :

1.

Mengoptimalkan kemampuan dan kompetensi APIP dalam
melaksanakan pengawasan yang berorientasi terhadap 3E (ekonomis,
efektif, dan efisien) serta ketaatan terhadap peraturan yang ada;
Mengembangkan sumber daya aparatur pengawasan yang profesional
dan kompeten;

Pengintegrasian sistem informasi manajemen di bidang pengawasan
melalui pemanfaatan teknologi informasi.

Mendorong peran aktif dari mitra kerja untuk mengidentifikasi risiko

dan kelemahan yang ada guna mengefektifkan kegiatan pengawasan;
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5. Mengimplementasikan aksi PPK yang difokuskan pada sektor rawan
korupsi dan kegiatan membangun budaya integritas bagi Aparatur Sipil
Negara di lingkungan Kabupaten Sukabumi.

Berdasarkan evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja sampai dengan
Triwulan II, maka diperlukan penambahan anggaran serta sub kegiatan

pada beberapa kegiatan agar target kinerja dapat tercapai.
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BAB III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN INSPEKTORAT

3.1. Tujuan dan Sasaran Perubahan Rencana Kerja Inspektorat
Perubahan Rencana Kerja Inspektorat Kabupaten Sukabumi Tahun

2023 perlu dilakukan dengan tetap mempedomani Rencana Strategis

Inspektorat Kabupaten Sukabumi Tahun 2021-2026. Berikut ini adalah

Tujuan, Sasaran, Indikator Tujuan, Indikator Sasaran dan Target selama 5

Tahun, yang akan disajikan pada tabel 3.1

Tabel 3.1
Tabel Tujuan dan Sasaran Renstra 2021-2026
. Kondisi Target Kinerja Tujuan/Sasaran Pada
Tujuan Sasaran Tu.Indlkator Satuan Awal Tahun
jjuan/Sasaran
2021 2022 2023 2024 2025 2026
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Terwujudnya Meningkatnya | Level Maturitas
Sistem Akuntabilitas Sistem Pengendalian Poi
Pemerintahan | Kinerja Intern Pemerintah om 3,00 310 3,20 3,30 3,40 3,50
yang Perangkat (SPIP)
Akuntabel Daerah Level Kapabilitas
dan Melayani Aparat Pengawasan
Internal Pemerintah Level 2 3 3 3 3
(APIP)

3.2. Review Terhadap Rancangan Perubahan Rencana Kerja

Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Sukabumi Tahun 2023

Sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Sukabumi Nomor 7 Tahun
2021 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten
Sukabumi dan Peraturan Bupati Sukabumi Nomor 97 Tahun 2021 tentang
Struktur Organisasi dan Tata Kerja Inspektorat, bahwa Inspektorat Kabupaten
Sukabumi mempunyai kedudukan sebagai Inspektorat merupakan unsur
pengawasan penyelenggaraan Pemerintahan Daerah, dipimpin oleh Inspektur
yang berkedudukan di bawah dan bertanggungjawab kepada Bupati melalui

Sekretaris Daerah. Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya di tahun 2023,
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Inspektorat mengacu kepada Rancangan Awal Perubahan RKPD Tahun 2023.
Hasil evaluasi dan pengendalian terhadap Rencana Kerja sampai dengan
Triwulan IT memperlihatkan bahwa dipandang perlu penyempurnaan terhadap
Perubahan Rencana Kerja Inspektorat Tahun 2023 agar sasaran dan tujuan
rencana kerja tercapai. Secara keseluruhan hasil telaahan terhadap Rancangan
Awal Perubahan RKPD Tahun 2023 dapat dilihat sebagai berikut :
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Review Terhadap Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2023

Rancangan Perubahan RKPD 2023 Hasil Analisis Kebutuhan
Kode Program/Kegiatan q Indikator Target P Program/Kegiatan . Indikator Target o Catatan
/Sub Kegiatan Lgkast Kinerja Capaian It Lodliais /Sub Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian agn il T Penting
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
UNSUR PENGAWASAN URUSAN PEMERINTAHAN
o1 INSPEKTORAT DAERAH 22,979,305,247 22,979,305,247
Persentase Persentase
Program P . Program .
. enunjang . Penunjang
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
o1 | Oo1 Urusar_l Pemerintahan 100 % 19,229,786,247 Urusar_l Pemerintahan 100 % 19,229,786,247
Pemerintahan Pemerintahan
Daerah Daerah yang Daerah Daerah yang
terlaksana terlaksana
Persentase Persentase
tercapai tercapai
Dokumen Dokumen
Perencanaan Perencanaan
Perencanaan dan Perencanaan dan
dan Evaluasi Pelaporan dan Evaluasi Pelaporan
o1 | o1 | 2.01 Kinerja Capaian 100 % 60,794,000 | Kinerja Capaian 100 % 60,794,000
Perangkat Kinerja yang Perangkat Kinerja yang
Daerah tepat waktu Daerah tepat waktu
dan sesuai dan sesuai
peraturan peraturan
Perundang- Perundang-
undangan undangan
Penyusunan Jumlah Penyusunan Jumlah
Dokumen Dokumen 2
Dokumen Kab. 2 Dokumen Kab.
o1 | o1 2.01 01 P Sukabumi Perencanaan Dokumen 7,760,000 Perencanaan Sukabumi Perencanaan Dokume 7,760,000
erencanaan ukabu Perangkat okume erencanaal ukabu Perangkat n
g g
Perangkat Daerah D h Perangkat Daerah
aera Daerah
Jumlah Jumlah
Dokumen RKA- Dokumen RKA-
Koordinasi dan SKPD dan Koordinasi dan SKPD dan )
Penyusunan Kab. Laporan Hasil Penyusunan Kab. Laporan Hasil
o1 | o1 2.01 02 Dok}lllumen RKA- Sukabumi Kogrdinasi 1 Dokumen 4,096,000 Dok}lllumen RKA- Sukabumi Kogrdinasi Dokume 4,096,000
SKPD Penyusunan SKPD Penyusunan n
Dokumen RKA- Dokumen RKA-
SKPD SKPD
Jumlah Jumlah
Koordinasi dan Dokumen Koordinasi dan Dokumen
Penyusunan Kab Perubahan Penyusunan Kab Perubahan 1
o1 | o1 2.01 03 | Dokumen Sukabﬁmi RKA-SKPD dan 1 Dokumen 4,096,000 | Dokumen Sukabﬁmi RKA-SKPD dan Dokume 4,096,000
Perubahan RKA- Laporan Hasil Perubahan RKA- Laporan Hasil n
SKPD Koordinasi SKPD Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
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Hasil Analisis Kebutuhan
D 202
- T - Program/Kegiatan - Listll oy Target | pogu Indikatif | SAtAtan
Kode Program/Kegiatan el M LT 8 Pagu Indikatif /Sub Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian 8 Penting
/Sub Kegiatan Kinerja Capaian 3 7g 8 9 10 11 12
: 2 . Dokum:n . Dokumen
Perubahan
Perubahan
RKA-SKPD
RKA-SKPD
Jumlah Jumlah
Dokumen DPA- IS)I({)IE’BH(;Z?I DPA-
Koordinasi dan Kab Egg;ﬁ IIiIasil P goordinasi d?ﬁ, A Kab. Laporan Hasil D oklume 4,006,000
. nan - : P »090;
o1 | o1 2.01 04 | Penyusunan DPA- Sukabumi | Koordinasi 1 Dokumen 4,096,000 Sgll’yl)usu Sukabumi Eoordmas;n n
SKPD Penyusunan De111<yusun A
Dokumen DPA- o Igpll;men
KPD
?umlah Jumlah
Dokumen Dokumen
Perubahan
Perubahan o
Koordinasi dan DPA-SKPD dan goordmam dan Kb Efgiﬁpgagﬁn 1
i ap. 6,000
Penyusunan Kab. Laporan Hasil 1 Dokumen ,096,000 enyusunan . A Dokume 4,096,
o1 | o1 2.01 05 | perubahan DPA- Sukabumi | Koordinasi oKu 4,09 Perubahan DPA- Sukabumi Eoordmam n
Penyusunan SKPD enyusunan
SKPD Dok}lllumen Dolumen
Perubahan Perubahan
DPA-SKPD
DPA-SKPD
Jumzh Laporn Jumiah aperan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
dan Ikhtisar Realisasi
Realisasi .
. cans inasi Kinerja SKPD
Koordinasi dan Kinerja SKPD Koordinasi dan darrlleII:Ja SKPI
Penyusunan dan Laporan Eenyusmg‘n ) Kab Hasil P 3
Laporan Capaian Kab. Hasil o Laporan 10,710,000 aporan Capaian - o 10,710,000
01 | o1 | 201 | 06 Kinerja dan Sukabumi | Koordinasi 3 Lapor 7 ﬁ(llrie'rja (ﬁm st Sukabumi Egs;ﬁls?lf;n Laporan
Ikhtisar Realisasi Penyusunan Ki tisar Slglgssam Laporan
Kinerja SKPD Laporan inerja Cavaian Kineria
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
dan Ikhtisar Realisasi
Realisasi -
inerj Kinerja SKPD
SKPD
ﬁ‘gﬁi Laporan Jumlah Laporan
e i g Evaluasi Kinerja Kab. Evaluasi Kinerja 12 00
Evaluasi Kinerja Kab. Evaluasi Kinerja 12 Laporan 25,040,000 . 25,940,0
01 | 01| 201 | O7 | perangkat Daerah | Sukabumi | Perangkat P Perangkat Daerah | Sukabumi Ezrearr;%lkat Laporan
Daerah Persentase
Persent?se tercapai
:)erﬁapal Dokumen
oKkumen
.. . Pelaksanaan
Administrasi Pelaksanaan = ﬁg:f;:;j;m Penatausahaan o ais
Keuangan dan 100 % 13,641,780,007
o1 | o1 | 2.02 Keuangl‘;l r; Keuangan dan 100 % 13,641,780,007 Perangkat Pelapo?‘an
Perangka Pelaporan Daerah Keuangan yan
Daerah Keuangan yang tepat vfaktl}; dagn
tepat waktu dan sel; aai
sesuai
peraturan peraturan
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Rancangan Perubahan RKPD 2023 Hasil Analisis Kebutuhan
Kode Program/ Kt.agiatan Lokasi Inc‘iikaFor Targgt Pagu Indikatif Program/ Kggiatan Lokasi Inc‘iikaFor Target Pagu Indikatif Catafan
/Sub Kegiatan Kinerja Capaian /Sub Kegiatan Kinerja Capaian Penting
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Perundang- Perundang-
undangan undangan
Penyediaan Gaji Jumlah Orang Penyediaan Gaji Jumlah Orang
o1 | o1 | 2,02 | o1 | danTunjangan Sullfzf l?ﬁmi sz‘;igé\gsne“ma 70 Orang 13,609,340,007 | dan Tunjangan SulI<<aa l?ﬁmi ycz?igé\gsne“ma 70 Orang 13,609,340,007
ASN Tunjangan ASN ASN Tunjangan ASN
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Koordinasi dan Keuangan Akhir dinasi d Keuangan Akhir
P Tahun SKPD dan Koordinasi dan Tahun SKPD dan
o1 | o1 2.02 o LGzlrlasgr}?;an an Kab. Laporan Hasil 1 Laporan 3,180,000 Penyusunan Kab. Laporan Hasil 1 3,180,000
. 5 AkI})1 Tah & Sukabumi | Koordinasi P U Laporan Keuangan | Sukabumi | Koordinasi Laporan T
ir lahun Penyusunan Akhir Tahun SKPD Penyusunan
SKPD Laporan Keuangan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD Akhir Tahun SKPD
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Keuangan Keuangan
o Bul: o Bul
Koordinasi dan Tgxfﬂan / Koordinasi dan T;‘;ﬁfﬂan /
Penyusunan b Semesteran SKPD Penyusunan b Semesteran SKPD
Laporan Keuangan Kab. dan Laporan Laporan Keuangan Kab. dan Laporan 12
. . . L 26,080,000 . . S 26,080,000
o1 | o1 2.02 07 Bulanan/Triwulan | Sukabumi | Koordinasi 12 Laporan Bulanan/Triwulan Sukabumi | Koordinasi Laporan
an/Semesteran Penyusunan an/Semesteran Penyusunan
SKPD Laporan Keuangan SKPD Laporan Keuangan
Bulanan/ Bulanan/
Triwulanan Triwulanan
/Semesteran SKPD /Semesteran SKPD
Penyusunan
Pelaporan dan Jumlah Dokumen Penyusunan Jumlah Dokumen 1
o1 | o1 | 2.02 | 08 | Analisis Prognosis Kab. Pelaporan dan 1 Dokumen 3,180,000 | Felaporandan Kab. Pelaporan dan Dokume 3,180,000
: Realisasi S Sukabumi | Analisis Prognosis e Analisis Prognosis Sukabumi | Analisis Prognosis i
calisasi Realisasi Anggaran Realisasi Anggaran Realisasi Anggaran n
Anggaran
Persentase Persentase
tercapai tercapai
Dokumen Dokumen
Pelaksanaan Pelaksanaan
.. . Penatausahaan .. . Penatausahaan
Administrasi adminstrasi Administrasi adminstrasi
o1 o1 2.03 g:z::ﬁ 1:;(11‘: barang milik 100 % 29,260,000 g:z::ﬁ 1:;(11‘: barang milik 100 % 29,260,000
daerah yang daerah yang
Perangkat Daerah tepat waktu dan Perangkat Daerah tepat waktu dan
sesuai sesuai
peraturan peraturan
Perundang- Perundang-
undangan undang;
Penyusunan Jumlah dokumen Penyusunan Jumlah dokumen
01 o1 2.0, 01 Pereyrlllcanaan Kab. E:gﬁigﬁan Baran, 1 Dokumen 180,000 Pereyrlllcanaan Kab. Ezgﬁiﬂﬁan Baran, 1 180,000
03 Kebutuhan Barang Sukabumi Milik Daerah 8 3,180, Kebutuhan Barang Sukabumi Milik Dacrah 8 Dokumen 3,180,
Milik Daerah SKPD SKPD Milik Daerah SKPD SKPD
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Rekonsiliasi dan Rekonsiliasi dan Rekonsiliasi dan Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan Kab. Penyusunan Penyusunan Laporan Kab. Penyusunan
o1 o1 2.03 05 Barang Milik Daerah Sukabumi Laporan Barang 12 Laporan 26,080,000 Barang Milik Daerah Sukabumi Laporan Barang 12 Laporan 26,080,000
pada SKPD Milik Daerah pada pada SKPD Milik Daerah pada
SKPD SKPD
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Kode i Rancangan PIel"il_lll)a:han RKPDT2023 Hasil Analisis Kebutuhan
giatan Lokasi ndikator arget S Program/Kegiatan Indikat Target
i asi - A Pagu Indikatif i Lokasi cator arge ikati e
- /Sub Kzeglatan Kinerja Capaian 8 /Sub Kegiatan Kinerja Capaian e Lol Penting
3 4 5 6 7 8 10 11
Persentase Persentgse =
- . tercapai i
o1 o1 205 ﬁdmmlstrgxsn dokugwn Administrasi :ﬁ:iff:ﬂf;n
. epegawaian . 100 % 1,123,556,340 | Kepegawaian . 9
Perangkat Daerah l‘;lellz‘eliawalan Pell')afgkat Daerah ﬁi[t)zﬁawalan 100 % 1123,556,340
menunjang ASN menunjang ASN
Pengadaan Pakaian Kab ‘1131;112";1 11}11111);1:16:5 Pengadaan Pakaian b Jumlah Paket
o1 o1 2.05 02 Dinas Beserta Atribut - . 1 Paket 0,616,340 | Dinas B i Kab. et
Kelengkapannya Sukabumi %eienakAtnbut 90,616,34 Ké?:sgkzs;ar[tl:?;nbut Sukabumi beserta Atribut 1 Paket 90,616,340
elengkapan Kelengkapan
Jumlah Dokumen
Pendataan d Jumlah Dokumen
Peﬁgﬁl:ﬁ::n an Kab Pendataan dan gzﬁdalt aﬁn dan Kab Pendataan dan
. olal
01 o1 2.05 03 Administrasi Sukabumi Peng_ol:ahan ) 12 Dokumen 40,640,0